
ENVIRONMENT, HEALTH & SAFETY POLICY 

 

ETERNIS Fine Chemicals Limited (EFCL) by a comprehensive Environment, Occupational Health & 

Safety Management system suitable to it’s purpose and context, aims to provide a safe and healthy 

work environment for its employees, contractors, visitors & other stakeholders at all locations of EFCL. 

 

We at EFCL believe that all work related injuries & emissions are preventable and working safely is a 

condition of employment. We are committed to manage our activities so as to avoid unacceptable 

risk to the health and safety of our employees, contractors, visitors and other stake-holders. 

 

Line Management shall be responsible for effective implementation and dissemination of this policy 

to all stake holders concerned.  

 

All the contractors, sub-contractors, transporters, their employees and all visitors to our establishments 

shall be responsible for working in a safe manner to prevent injuries to themselves, fellow workers and 

other people. 

 

In particular we shall: 

 

1. Comply with applicable legal requirements and other requirements that relate to laboratory 

safety, plant and process safety, occupational health and safety hazards and environmental 

protection. 

2. Establish and implement procedures, learning related to all projects, plant and process safety, 

work safety and occupational health and environmental protection to achieve “Zero Accident, 

Zero Emission”. 

3. Continuously analyse and improve practices and processes to reduce the risk and adverse 

impact on plant and work safety and Health of our stake holders and communicate the annual 

environment, health and safety performance of EFCL in the Annual report. 

4. Secure the active participation of all employees and contractors in hazard identification, risk 

assessments, incident investigation and change management that may affect plant and process 

safety, occupational health and safety hazards, environmental protection and implement the 

remedial actions for the identified hazards and risks. 

5. Provide appropriate information and periodic training on plant and process safety, work safety 

and occupational health and environmental protection to all stake holders. 

6. Provide safe work environment to prevent occupational injuries and illnesses to our employees 

and contractors. 

7. Ensure that the contractors, sub-contractors, transporters, their employees and all visitors to our 

establishments have sufficient relevant information and training and are properly equipped to 

execute safely their tasks. 

8. Investigate and analyse the cause of work related injuries and illnesses as well as environmental 

related injuries or damages and take preventive action to eliminate the root cause of 

occurrence. 

9. Ensure periodic Occupational Health and Safety Audits are conducted both internally and with 

external help for reviewing and for continuously improving our safety standards at work place. 

10. Systematically identify hazards and manage them with appropriate risk assessment techniques 

like Safety Inspection, Job safety Analysis, Process Hazard Analysis (PHA), Hazard Identification & 

Risk Assessment (HIRA), Environmental Aspect & Impact, Health Check-up Etc. and subsequent   

remedial measures. 

11. Ensure HAZOP studies are carried out not only for new projects but also for plant changes and 

modifications. 

12. Consider the compliance to health and safety requirements while evaluating the individual 

performance, 

 

“Everyone in ETERNIS Fine Chemicals Limited is obliged to implement this EHS policy in true spirit” 

 

                
   Mr. R K Mariwala                                             Mr. Krishan Sharma                    Date: 01.05.2023 

   Managing Director                                          Occupier                                   AL-EHS-40006, Rev: 04 

 



 

ENVIRONMENT POLICY 
 

It is ETERNIS group policy to carry out all activities in a manner that minimizes environmental impacts, 

conserves natural resources and provides effective stewardship of the environment. To that end, 

ETERNIS is committed to making environmental management an integral core value and vital part of 

the ETERNIS culture by: 

 

• Integrating environmental considerations into work practices at all levels ; informing employees 

and associates of applicable environmental regulations and ETERNIS requirements; 

 

• Providing the resources necessary for employees and associates to conduct their work in 

accordance with applicable environmental regulations and ETERNIS requirements; 

 

• Developing environmental goals and targets relevant to ETERNIS operations and taking actions to 

achieve those goals and targets; 

 

• Promoting pollution prevention, waste minimization, and conservation ; 

Promoting the effective use of innovative environmental technologies and practices; 

 

• Fostering a work environment in which employees and associates are encouraged to report and 

raise environmental issues without fear of retaliation; 

 

• Continually improving the effectiveness and efficiency of environmental management through 

assessments and performance and cost metrics; and  

 

• Complying with applicable laws, regulations and other promulgated environmental 

requirements. 

 

In addition, every individual at ETERNIS is expected to: 

 

• Conduct their assigned duties in a manner that complies with applicable environmental 

regulations and ETERNIS requirements; 

 

• Continually strive to improve environmental performance in their work area ; 

 

• Be aware of the potential environmental consequences of their actions at all times and take 

care to minimize any adverse consequences; 

 

• Promptly report or otherwise address conditions that could result in a spill or releases of hazardous 

or regulated materials to the environment; 

 

• Promptly report environmental incidents, i.e. events in which a spill or release of hazardous or 

regulated material to the environment occurred or could have occurred; 

 

• Participate in the conduct of incident investigations ; 

 

• Effectively disseminate information and lessons learned from any incidents and correct 

deficiencies and take actions to prevent incidents from occurring. 

 

                

 

                   
     Mr. R K Mariwala                                                  Mr. Krishan Sharma                    Date: 01.05.2023 

     Managing Director                                              Occupier                                    AL-EHS-40012, Rev: 04 

 

 



पर्यावरण, आरोग्य  आणण  सुरक्षय धोरण 
इटरणिस फयईि केणिकल्स णिणिटेड (इएफणसएि ) , त्यांच्यय कर्मचयऱ्यांसयठी , कां त्रयटदयरयांसयठी , अभ्यांगतयसयठी ,आणि 

इतर  भयगधयरकयांसयठी , व्ययपक प्यमवरि ,व्यवसयण्क आरोग्य आणि सुरक्षय व्यवस्थयपन प्रियलीच्यय सहयय्ययने सुरणक्षत आणि 

णनरोगी प्यमवरि प्रदयन करण्ययचय हेतु ठेवते. 

आम्ही इएफणसएि चय णवश्वयस आहे की सवम कय म् सांबांणधत जखर्य आणि उत्सजमन रोखले जयऊ शकते आणि व्यवसय्यत  

सुरणक्षतपिे कयर् करण्ययची अट ठेवतो. आर्च्यय कर्मचयऱ्यांच्यय, कां त्रयटदयरयांच्यय, अभ्यांगतयांच्यय आणि इतर भयगधयरकयांच्यय 

आरोग्ययवर आणि सुरके्षवर ्ेियरे न स्विकयरलेले धोके टयळण्ययसयठी कयर्यत व्यवस्थयपन करण्ययसयठी आम्ही वचनबध्द  

आहोत. प्रभयणवत अांर्लबजयविीसयठी आणि धोरियचय सवम भयगधयरकयांर्धे्य प्रसयर करण्ययसयठी लयईन रॅ्नेजर्ेंट, जबयबदयर 

आहे. 

सवम कां त्रयटदयर, उप- कां त्रयटदयर, वयहतुकदयर, त्यांचे कर्मचयरी आणि इएफणसएल चे अभ्यांगत हे सुरणक्षतररत्य कयर् करण्ययस व  

ितः लय, सोबतच्यय कर्मचयऱ्यांनय व इतर लोकयांनय होियऱ्य दुर्मटनय टयळण्ययसयठी जबयबदयर असतील. 

णवशेषतः  आपण खयिीि गोष्टी करू : 

१ प्र्ोगशयळय, सुरक्षय, प्यांट आणि प्रणि्य सुरक्षय, व्यवसयण्क आरोग्य व सुरके्षसयठी धोक्ययचे आणि प्यमवरि सांरक्षि 

सांबांणधत लयगु कय्देशीर आवश्यक तसेच इतर आवश्यकतयांचे पयलन. 

२ कय म्पद्धतीची स्थयपनय आणि अांर्लबजयविीसयठी, सवम प्रकल्प सांबांणधत णशक्षि, शुन्य अपर्यत, शुन्य एणर्शन सयध्य 

करण्ययसयठी प्यांट आणि प्यमवरि सांरक्षि. 

३ सतत णवशे्लषि आणि सुधयरण्ययसयठी पद्धती आणि प्रणि्य जोस्वखर् कर्ी आणि आर्च्यय भयगधयरकयांच्यय प्यांट आणि कय म् 

सुरक्षय व आरोग्ययवर होियरे प्रणतकुल पररियर् तसेच वयणषमक प्यमवरियची र्यहीती व इएफणसएलच्यय वयणषमक अहवयलयत 

आरोग्य आणि सुरक्षय कयर्गीरीची नोांद. 

४ धोक्ययची ओळख, आकलन करण्ययसयठी सवम कर्मचयरी व कां त्रयटदयरयांचय सणि् सुरणक्षत सहभयग आणि प्यांट आणि प्रणि्य 

सुरक्षय, व्यवसयण्क आरोग्य व सुरके्षचे धोके, प्यमवरि सांरक्षियचे परीियर् आणि धोक्ययची ओळख ्यांच्यय र्दतीकरीतय 

केलेली णि्य तसेच अांर्लबजयविी करण्ययसयठी व्यवस्थयपनेत करय्चय बदल. 

५ सवम भयगधयरकयांनय प्यांट आणि प्रणि्य सुरक्षय, कयर्यच्ययवेळी सुरक्षय आणि व्यवसयण्क आरोग्य आणि प्यमवरि सांरक्षि 

्यांची ्ोग्य र्यणहती आणि णन्णर्त प्रणशक्षि उपलब्ध करिे. 

६ कयर्यच्यय वेळी होियऱ्य जखर्य आणि आजयर टयळण्ययसयठी आर्च्यय कर्मचयऱ्यांनय आणि कां त्रयटदयरयांनय कयर्यच्यय जयगी 

सुरणक्षत वयतयवरि प्रदयन करिे. 

७ कां त्रयटदयर, उप- कां त्रयटदयर, वयहतुकदयर, त्यांचे कर्मचयरी आणि सवम अभ्यांगत ्यांनय  कयर्यच्यय सांबांणधत पुरेशी र्यणहती व 

प्रणशक्षि आहे व ते त्यांचे कयर् सुरक्षीतररत्य करण्ययसयठी ्ोग्यररत्य सुसज्ज आहेत ्यची खयत्री करिे. 

८ कयर्यच्यय सांबांणधत होियऱ्य जखर्य आणि आजयरयांचय तपयस आणि कयरियचे णवशे्लषि त्यचबरोबर प्यमवरियलय सांबांणधत 

होियऱ्य जखर्य णकां वय नुकसयनयचे रु्ळ कयरि शोधुन ते दुर करण्ययसयठी प्रणतबांधयत्मक कयरवयई करिे. 

९ आर्च्यय कयर्यच्यय णठकयिी सुरणक्षततेच्यय र्यनदांडयत पुनरयवलोकनयसयठी व सयतत्यने सुधयरिय करण्ययसयठी अांतगमत व 

बयह्य र्दतीने वेळोवेळी व्ययवसय्ीक आरोग्य आणि सुरक्षय ऑडीट होत आहेत ्यची खयत्री करून रे्िे. 

१० सुरक्षीततय तपयसिी, कयर्यच्यय सुरके्षचे णवशे्लषि, प्रणि्ेतील धोक्ययचे णवशे्लषि ( पी एच ए ), धोक्ययची ओळख आणि 

धोक्ययचे रु्ल्यांकन ( एच आ् आर ए ), प्यमवरिी् पैलु आणि परीियर्, आरोग्य तपयसिी ई. आणि त्यनांतरच्यय ्ोग्य 

धोक्ययचे रु्ल्यांकन तांत्रयसह त्यांचे व्यवस्थीतरीत्य धोकय ओळखिे उपचयरयत्मक उपय् आणि त्यांचे व्यवस्थयपन करिे. 

११ हॅझॉप  अभ्यसयचय  वयपर  करून  नणवन  प्रकल्प  तसेच  फ्यांटर्धे्य  बदलयांची  खयत्री  करिे. 

१२ वै्स्विक कयर्णगरीचे रु्ल्यांकन करतयनय आरोग्य आणि आवश्यक सुरक्षयांचे पयलन ्यांचय णवचयर करिे. 
 

“इटरणिस फयईि केणिकल्स णिणिटेड िधे्य प्रते्यकयिे खऱ्र्य हेतुिे इएचएस धोरणयची अंििबजयवणी करणे 

बंधिकयरक आहे.” 

                      

श्री. आर के र्यररवयलय                                                   श्री. कृष्ण शर्यम                              णदनयांक : ०१. ०५ .२०२३  

व्यवस्थयपकी् सांचयलक                                                भोगवटयधयरक                             AL-EHS-40006, Rev:04           



पर्यावरण धोरण 

प्यमवरियचे दुष्पररियर् कर्ी करियरे, नैसणगमक स्त्रोतयांचे सांरक्षि करियरे आणि प्यमवरियची प्रभयवी कय म्वयही देियरी पध्दत 

अशी सवम कयरे् रयबणविे हे इटणनमसचे धोरि आहे. त्य दृष्टीने, इटणनमस प्यमवरि व्यवस्थयपनयस एक अणवभयज्य रू्लभूत रू्ल् 

आणि इटणनमस सांसृ्कतीचय र्हत्त्वपूिम भयग बनणवण्ययसयठी वचनबद्ध आहेः  

• सवम स्तरयांवर कय म् पद्धती ांर्धे्य प्यमवरिी् णवचयर एकणत्रत करिे; लयगू होियरे प्यमवरिी् णन्र् आणि इटणनमस 

आवश्यकतयांबद्दल कर्मचयरी आणि सह्ोगी ांनय र्यणहती देिे; 

• कर्मचयरी आणि सह्ोगी ांनय त्यांचे कय म् प्यमवरिी् णन्र् आणि इटणनमसच्यय आवश्यकतेनुसयर कय म् करण्ययसयठी 

आवश्यक सांसयधने प्रदयन करिे; 

• इटणनमस ऑपरेशन्सशी सांबांणधत प्यमवरिी् लके्ष्य आणि उणद्दषे्ट णवकणसत करिे आणि ती उद्दीषे्ट व लक्ष्य सयध्य 

करण्ययसयठी कृती करिे; 

• प्रदूषि प्रणतबांध, कचरय कर्ी करिे आणि सांवधमन ्यांनय प्रोत्सयहन देिे; नयणवन्यपूिम प्यमवरिी् तांत्रज्ञयन आणि 

पद्धती ांच्यय प्रभयवी वयपरयस प्रोत्सयहन देिे; 

• कयर्यच्यय वयतयवरियलय उते्तजन देिे ज्ययर्धे्य कर्मचयऱ्यांनय आणि सहकय्यांनय भीतीणशवय् प्यमवरियची सर्स्यय 

नोांदणवण्ययस आणि उपस्वस्थत करण्ययस प्रोत्सयणहत केले जयते; 

• रू्ल्यांकन, कयर्णगरी आणि खचम र्ोजिीद्वयरे प्यमवरिी् व्यवस्थयपनयची प्रभयवीतय आणि कय म्क्षर्तय सतत सुधयरिे; 

आणि 

• लयगू कय्दे, णन्र् आणि इतर जयणहरयत केलेल्य प्यमवरिी् आवश्यक  बयबी ांचे पयलन करिे. 

र्यव्यणतररक्त, इटणिास िधीि प्रते्यक व्यक्ती कडूि अशी अपेक्षय आहे णक: 

• लयगू केलेले प्यमवरिी् णन्र् आणि इटणनमसच्यय आवश्यकतेनुसयर त्यांच्यय नेरू्ि  णदलेली कतमव्ययांचे पयलन करिे; 

• त्यांच्यय कय म्के्षत्रयत प्यमवरिी् कयर्णगरी सुधयरण्ययसयठी सतत प्र्त्न करिे; 

• त्यांच्यय कृती ांच्यय सांभयव्य प्यमवरिी् पररियर्यबद्दल नेहर्ी जयगरूक रयहिे आणि कोितेही प्रणतकूल पररियर् कर्ी 

करण्ययसयठी कयळजी रे्िे; 

• प्यमवियस धोकयदय्क अश्यय र्टनय णनदशमनयस आिून देिे. उदय. प्यमवरियस धोकयदय्क णकां वय णन्र्न केले 

जयियऱ्य सयरु्ग्रीची गळती होत असल्यस  तत्परतेने णनदशमनयस आिून देिे; 

• र्टनेच्यय तपयसिीच्यय सांचयलनयत भयग रे्िे; 

• कोित्यही र्टनेपयसून णशकलेली र्यणहती आणि धडे प्रभयवीपिे प्रसयररत करिे , तु्रटीचे णनवयरि करिे आणि र्टनेस 

प्रणतबांणधत करण्ययसयठी कयरवयई करिे. 

 

                

         श्री. आर के र्यररवयलय                                           श्री. कृष्ण शर्यम                              णदनयांक : ०१. ०५ .२०२३  
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